Uchwala Nr XV . 134, 2013
Rady Miejskiej w Jelezu-Laskowicach
z dnia 30 grudnia 2015 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2016 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1515) w zwigzku z art. 4!
ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosei i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z podzZn. zm.)
oraz art., 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
7 2012r. poz. 124 z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ "Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice na 2016 rok", stanowigcy
zalgcznik nr 1 do uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Jelcza-Laskowic.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nr 1do uchwaty Nr XV . 134 2015
Rady Miejskiej w Jelczu-Laskowicach
7 dnia 30 grudnia 2015 roku

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII
DLA MIASTA I GMINY JELCZ - LASKOWICE NA 2016 ROK

Zgodnie z art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzeszwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi 1 art. 10 ustawy z 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii do zadan wiasnych gminy nalezy prowadzenie dziatan
zwigzanych z  profilaktykg i rozwigzywaniem  probleméw  alkoholowych — oraz
przeciwdzialanie zjawisku narkomanii.

Zakres i forme realizacji zadan wynikajgcych z powyzszych ustaw okresla
Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii uchwalany corocznie przez Radg Miejska.

Nadrzednym celem Programu jest tworzenie spojnego systemu  dzialan
profilaktycznych i naprawczych, ktore majg zapobiegaé powstawaniu nowych problemow
alkoholowych oraz narkotykowych jak réwniez zmniejszaé skale probleméw juz istniejacych
poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomodci mieszkancow naszej spolecznosci.
Nie mniej wazna jest promocja zdrowego, wolnego od érodkdw uzalezniajacych stylu zycia.

Realizatorem  zadah  okreslonych ~w  Gminnym Programie  Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii jest
Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice. Za koordynacj¢ programu odpowiedzialny
jest petnomocnik burmistrza ds. profilaktyki uzaleznien.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii realizowany jest we wspélpracy z innymi podmiotami, w tym:
Miejsko-Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Placowkami stuzby zdrowia,

Punktem Konsultacyjnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
Placowkami o$wiatowymi,

Policja,

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j,

Stowarzyszeniami lokalnymi,

Sadem i Prokuraturg,

Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Sposoby realizacji zadan zawartych w Programie dostosowane sg do potrzeb lokalnych
i mozliwogci prowadzenia okreslonych dzialan w oparciu o posiadane zasoby instytucjonalne,
osobowe i finansowe.

Budowanie spbjnej strategii przeciwdzialania problemom uzaleznien w gminie Jelcz-
Laskowice, opiera si¢ na systemowosci i konsekwentnym wdrazaniu dzialaf profilaktycznych
i terapeutycznych we wspolpracy z w/w podmiotami prowadzacymi dziatania w tym zakresie.
Dvzialania te odzwierciedla niniejszy Program, ktéry w sposob kompleksowy podejmuje
problemy z obszaru uzaleznien od napojéw alkoholowych i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz przemocy zwigzanej z uzaleznieniem.
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Niniejszy

Program jest kontynuacja zadan ujgtych w programach profilaktyki

uzalezniedn w latach poprzednich z uwzglednieniem aktualnej ,,Lokalnej diagnozy
probleméw uzaleznient od Srodkow psychoaktywnych na terenie gminy Jelcz — Laskowice”,
ktéra zostala opracowana na koniec 2013 roku.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii obejmuje nastgpujgce zadania:

1. Zwigkszenie dost¢pno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

Finansowanie dzialalnosci Poradni Leczenia Uzaleznien;

Finansowanie dzialalnosci Punktu konsultacyjnego ds. Uzaleznien Mlodziezy.

Wspolpraca z Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia od
Alkoholu;

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Abstynenckim Tgcza w J elczu-Laskowicach.

Prowadzenie rozméw motywujacych z osobami naduzywajgcymi alkoholu
lub/i narkotykéw w ramach zadai Miejsko-Gminnej Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Finansowanie badan wykonywanych przez bieglych sadowych w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu
lecznictwa wobec 0séb, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg
rozktad zycia rodzinnego i spolecznego;

Whioskowanie przez MGKPiRPA do sadu o zobowigzanie do leczenia
odwykowego;

Promowanie i realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”;

Finansowanie szkolen osob zajmujgcych si¢ realizacja zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwigzanych
z niezbednym podnoszeniem kwalifikacji;

10) Zakup materialow edukacyjnych.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe i narkotykowe
pomocy psychospolecznej i prawnej:

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie i finansowanie biezgcej dzialalnosci  $wietlic/klukow

srodowiskowych dla dzieci z rodzin defaworyzowanych:

a) organizowanie czasu wolnego: seckcje zainteresowan (np. sportowe,
artystyczne, kulinarne, itp.)

b) organizacja wyjazdéw, wycieczek, kolonii, polkolonii z programem
terapeutycznym.

¢) pokrywanie kosztow lokalowych i oplat eksploatacyjnych,

d) finansowanie  zatrudnienia  osob  zatrudnionych —w  Swietlicach
$rodowiskowych na umowg o dzielo i zlecenie;

Organizowanie lub finansowanie zajg¢ dla rodzicoéw dzieci uczeszezajacych na

zajecia do $wietlic/klubow srodowiskowych, majacych na celu podniesienie

ich kompetencji wychowawczych.

Udzielanie pomocy psychologicznej rodzinom o0séb naduzywajacych alkoholu

oraz. dotknigtym przemocg domowsg w Punkcie Konsultacyjnym ds.

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

Zapewnienic  pomocy terapeutycznej i psychospolecznej, osobom

uzaleznionym od alkoholu lub/i narkotykéw oraz ich rodzinom w Poradni

Terapii Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia od Alkoholu;

Dyzur Poradni Leczenia Uzalezniefi w Jelczu-Laskowicach.
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6) Upowszechnianie materialdw informacyjnych na temat oferty pomocy dla
czlonkéw rodzin z problemem alkoholowym i przemocy.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnodci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii
w szezegolnosci dla dzieei i mlodziezy:

1) Dofinansowanie lub inna pomoc w realizacji szkolnych programow
profilaktycznych;

2) Prowadzenie w $wietlicach $rodowiskowych  zajec profilaktycznych
przeznaczonych dla dzieci i mlodziezy podejmujgcych zachowania ryzykowne;

3) Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy z grup
ryzyka majacych na celu rozwijanie umiejgtnosci zyciowych tj.: nauke
radzenia sobie z emocjami, nauk¢ konsekwentnego postgpowania,
poszanowanie przeciwnika bez stosowania agresji;

4) Podejmowanie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych lub/i dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu
przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18-ego roku zycia;

5) Dofinansowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu promujgcych
zdrowy styl zycia dzieci i milodziezy, bedgcych integralnym elementem
programu profilaktycznego;

6) Prowadzenie stalego systemu informacji o dziataniach podejmowanych na
terenic Gminy w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych
i narkotykowych;

7) Zakup i dystrybucja materialéw edukacyjnych i informacyjnych o tematyce
uzaleznien, w tym pozycji ksigzkowych, broszur, prenumerata czasopism.

8) Organizowanie lokalnych dzialan edukacyjnych zwigzanych
z przeciwdzialaniem patologiom spolecznym;

9) Wspolpraca z lokalnymi szkolami nauki jazdy,

10) Dzialania profilaktyczne w $rodowisku pracy.

4. Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, organizacji pozarzgdowych i osob
fizycznych sluzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkotykowych:

1) Finansowanie szkolen dla osdb zajmujacych si¢ realizacjg zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i wspoluzaleznien, zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji;

2) Dofinansowanie powstajacych inicjatyw spolecznych organizowanych m.in.
przez szkoly, parafie, solectwa, organizacje pozarzadowe, w zakresie
krzewienia trzezwosci wéréd lokalnej spolecznosdei, w tym muin.: debaty,
wyklady, warsztaty artystyczne i inne; zawody sportowe dla dzieci
i mlodziezy, wyjazdy na spotkania wspierajgce, promujgce trzezwosg, itp.;

Udzielanie wsparcia w/w podmiotom nastgpowaé bedzie na podstawie ztozonych
projektéw, spelniajgcych zalozenia merytoryczne niniejszego Programu.
Wspieranie takich podmiotéw nastgpowaé bedzie poprzez —udzielenie
dofinansowania lub/i przekazywanie materialow edukacyjnych lub/i promowanie
dzialan w mediach i na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice.
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5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych
w art. 13' i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego:

1) Podejmowanie dzialan kontrolnych wobec przedsigbiorcow prowadzacych
sprzedaz napojéw alkoholowych na terenie Gminy przez czlonkow
MGKPiRPA wspomaganych przez funkcjonariuszy Komisariatu Policji
w Jelezu-Laskowicach na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza;

2) Whioskowanie do organéw $cigania o ukaranie 0sob naruszajgcych przepisy
ustawy.

6. Zadania Micjsko-Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych:

1) Wspoéludzial w tworzeniu Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii;

2) Inicjowanie dzialan w zakresie realizacji Programu;

3) Wspolpraca z innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

4) Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowanie
w stosunku do osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sig
leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego, w tym:

o przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

e motywowanie 0s6b do podjgcia leczenia odwykowego,

e udziclanie informacji o sposobach i miejscach uzyskania pomocy
w rozwigzywaniu problemow alkoholowych,

e kierowanie 0sob zgloszonych do Komisji na badanie stopnia uzaleznienia
od alkoholu,

o kierowanie do sadu wnioskéw w sprawie orzeczenia o zastosowanie wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego,

e udzial w postgpowaniu sagdowym.

5) Wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow
alkoholowych z uchwalg Rady Miejskiej;

6) Kontrole placowek pod katem przestrzegania zasad i warunkow korzystania
7 zezwoleni na sprzedaZ napojow alkoholowych zgodnie z zapisami Ustawy.

7) Udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje czlonkow Komisji
(w tym pokrycie kosztow przejazdu).

8) Udziat w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Wspieranie dzialan Miejsko-Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych:
1) Obsluga administracyjna i kancelaryjna Komisji przez petnomocnika
burmistrza ds. profilaktyki uzaleznien.
2) Finansowanie wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig Komisji (zakup ulotek,
ksigzek, publikacji, itp.).
3) Pokrycie kosztéw bieglych sadowych za wykonanie badan oraz wydanie opinii
w przedmiocie uzaleznienia.
4) Cykliczne podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Komisji poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, seminariach, naradach oraz zwigzane z tym koszty

podrozy. ) \p/
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§) Wynagrodzenia cztonkéw Komisji.

Zasady wynagradzania czlonkéw MGKPiRPA:
1) Za udzial w posiedzeniach Komisji oraz za prace wykonane na zlecenie
Komisji podpisane przez Przewodniczacego w wysokosci:
a) 15% minimalnego wynagrodzenia dla Przewodniczacego Komisji,
b) 10% minimalnego wynagrodzenia dla Sekretarza Komisji,
¢) 15% minimalnego wynagrodzenia dla pozostalych czlonkéw Komisji.
Minimalne wynagrodzenie rozumiane jest jako minimalne wynagrodzenie ustalone
w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2002r. nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).
2) Podstawg wyplaty wynagrodzenia jest imienna lista obecnosci z posiedzenia
Komisji lub potwierdzone przez Przewodniczgcego zlecenie wykonania
zadania przez czlonkéw Komisji.
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