UCHWALA NR XLVI111/321/2010
RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
7 dnia 26 marca 2010 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania : dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego , obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz — Laskowice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
72001 roku Dz. U. nr 142 , poz. 1591 ze zmianami ) , art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. nr 97 , poz.674 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole , szkote lub placowke albo zespodt szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z 2006
roku Dz. U. nr 97 , poz. 674 ze zmianami ).

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysokosé potwierdza nauczycielowi — dyrektor szkoty,

a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz- Laskowice.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1. uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow

1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami ,

ID: FCHKX-AMBBH-1YPJZ-EHMDT-BDRKA. Podpisany. Stronal/9



3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki,
2. jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem a w szczegdInosci

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

4) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatnich
pigciu lat.

4. zaangazowanie w realizacj¢ CzZynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
aw szczegdlnosci

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego | kategorii zaszeregowania.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie diuzszy niz 3 miesiace.Decyzjg o przyznaniu
dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ w formie pisemne;.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta 1 Gminy
Jelcz-Laskowice.

3. Dyrektor w stosunku do nauczyciela a Burmistrz w stosunku do dyrektora ma prawo wstrzymac wyplate
dodatku motywacyjnego w przypadku nie spemienia warunkéw, o ktorych mowa w § 3.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz w ramach srodkow
przyznanych uchwata budzetowa na dany rok budzetowy.

5. Wielkos$¢ kwoty dodatku motywacyjnego planuje si¢ w budzecie na poziomie 5 % planowanego

wynagrodzenia zasadniczego mianowanego nauczyciela I kategorii zaszeregowania.

§ 5. DODATEK FUNKCYJNY
Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli:
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego( miesiecznie w zt.)
Dyrektor szkoly.

do 8 oddzialow od 480,00 do 880,00

od 9 do 15 oddzialow od 580,00 do 1080,00

od 16 oddzialow i wigcej od 780,00 do 1320,00

Wicedyrektor szkoly od 320,00 do 580,00

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta 1 Gminy Jelcz- Laskowice w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzglgdniajac m.in. wielkos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk

kierowniczych w placowce.
2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala

dyrektor placowki.

3. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekroczy 1 miesiac. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych z nim obowiazkow.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze

nauczycielowi , ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 80,00 zt. miesigcznie,

2) funkcje opiekuna stazu :
a) w wysokosci do 35,00 zt. miesiecznie — dla opiekuna stazu realizowanego przez nauczyciela kontraktowego,

b) w wysokosci do 55,00 zt. miesiecznie — dla opiekuna stazu realizowanego przez nauczyciela stazyste,

3) nauczyciela konsultanta ( lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ) w wysokosci do 80,00 zt.
miesiecznie.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres zlozonos¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor w ramach budzetu szkoly.

§ 7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 112, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,

0 ktorym mowa w § 6 ust. 1.

§ 8. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. (Dz.U. nr 22 poz.181 z p6zn. zm.)

w przypadku, gdy :
1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek 10 % do stawki godzinowej przepracowanej w klasie integracyjnej lub w klasie masowej, do ktorej
uczeszcza dziecko zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego,

3) prowadza zajgcia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 15 %
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wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadza zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz- Laskowice.

3. Dodatek za warunki pracy przysiuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaja do
obowiazujacego wymiaru godzin przydzielonego na dany okres ( rok szkolny).

§ 9. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ wedlug osobistego
zaszeregowania nauczyciela , z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w ponadwymiarowych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z art. 42
142a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. nr 97, poz. 674 z p6z.
zm.), zuwzglednieniem zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej ustawy.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w punkcie 2 , uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy, wynikajacy z zapisow art. 42 ust. 2 cytowanej
w ust. 4 ustawy, wynikajacej z zapisow art. 42 pkt.1,2,3 cytowanej ustawy i sumujac te ilorazy ( po zaokragleniu do
liczby catkowitej).

Przyklad : Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i realizuje 13 godzin jako wychowawca swietlicy, tj.
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17 25/1,17=21,37 =21

W tym przykladzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny ponadwymiarowe ( realizuje 25 godzin dla wymiaru
obowiazkowego 21 godzin).

§ 10. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze :

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
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3. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice :

a) na wniosek dyrektora,
b) z inicjatywy wiasnej.
4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice i nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest
nauczycielowi za:
a) szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
b) szczegdlne osiagnigcia w pracy opiekunczo-wychowawczej,
c) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
d) dbalos$¢ o powierzone mienie,
e) polepszanie bazy dydaktycznej,
f) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly,
g) prawidiowe realizowanie planu finansowego,
h) dobra wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami, srodowiskiem lokalnym, organami prowadzacymi
i nadzorujacymi prace pedagogiczna,
1) innymi osiagnigciami.
5. Nagrodg Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz- Laskowice moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory przepracowat

w jednostkach organizacyjnych o$wiaty Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice minimum 3 lata.

§ 11. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej , na wniosku
stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§ 12. DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkolach wiejskich i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, jest uzalezniona od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela, do ktorego wlicza si¢ wspotmatzonka, dzieci wiasne lub przysposobione pozostajace na wylacznym
utrzymaniu nauczyciela i wynosi miesiecznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie 23,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 31,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 38,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 46, 00 zt
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych :

1) makonka , ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu,
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2) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej , nie diuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami do
czasu ukonczenia studiow wyzszych , nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia,
4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédia dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoimakzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Dodatek na dzieci przystuguije tylko jednemu
zmakonkow.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela , stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly .Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy

Jelcz - Laskowice.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;

w przypadku jednak , gdy z nauczycielem powotanym do siuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 13. DODATEK WIEJSKI

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub miasta liczacego do 5000 mieszkancow, ktory posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajec, przysiuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach :

1) niewykonywania pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak , gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego,
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5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6) pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Jelcz — Laskowice.

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach

mgr Beata Bejda
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr XLV111/321/2010
Rady Miejskiej w Jelczu-
Laskowicach

z dnia 26 marca 2010 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO

L. WIOSKOAWECA ...ttt ettt et ettt et e sae e st esebeeabeenbeeseenseesssesssesnseensaenseanseens

2. AdIes ZAMIESZKANIA ...ocueiiieiieiiieiieiieie ettt ettt ettt e et e e st e st enbe et e eneesse e beenbeeneenseennes

3. 3. ZAtTUANIONY ...oonvieiiieiiieiieeieiee ettt et ettt ettt e te et e b beenbeeneeenes
................................................................................................................ Proszg o przyznanie dodatku
mieszkaniowego. *Oswiadczam, ze wraz ze mna wspolnie zamieszkuja i pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu
nizej wymienione osoby :

1) Imig i NAZWISKO ....oovevveeireieeiereieceieeeeen wnioskodawcy data urodzenia ............ceceeveeenrenennnne.

2) IMig 1 NaZWiSKO ...c.evveveiieiiiieiiiinene stopien POKIEWIeNStWa ...........cceevrervennes dataur. ......cccoeene.
3) Imig i nazwisko .......cceevvveveeirieninnee, stopien POKIeWIenstwa ...........cccceveveevanene data ur. ....ccocevrneneen.
4) Imig i NaZWISKO ....ceoveveeiieeiieieee, stopien POKIEWIENStWA ..........ccceevrervennns data ur. .....ccceeene.
5) Imig i nazwisko .........ccoeevevercrcninnne. stopien POKreWIenstwa ............ccceeveenens data ur. .....ccovereneen,
6) Imi¢ i Nnazwisko .......ocoeveveeveieriieree stopien POKreWIenstwa ............cccceceevenene data ur. ..o,

Zobowiazujg Sig¢ do informowania o kazdorazowej zmianie ilosci 0sob ,od ktorej uzalezniona jest wysokosc¢
dodatku . Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, prawdziwosé danych zamieszczonych we wniosku pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

....................................................... ( czytelny podpis wnioskodawcy)

Do czlonkow rodziny zalicza si¢ : - matzonka , ktory nie posiada wiasnego zroédia dochodu
- pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku
Zycia
- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia;
- dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodu.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach

mgr Beata Bejda
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Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr XLV111/321/2010
Rady Miejskiej w Jelczu-
Laskowicach

z dnia 26 marca 2010 r.

WNIOSEK

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
BURMISTRZA MIASTA I GMINY JELCZ — LASKOWICE
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz- Laskowice

PANU J PANT ..ttt b bt bt bR bbbt bbb Rt b e n e
Urodzonemu / N€J .....cceeevvveeereneeeieeeieeneveennen. WV ettt e et e e e et e e te et e et e e e aeeasb e e teeebeennbeenaaeenreennaean ( data)

( miejscowos¢ ) wyksztalcenie , staz pracy w SzKole Tub PlaCOWCE ........ccvevveveiiieieicieeeeeeeee s
ZATUANIONEIMU/ €] W ..eviiniieiieiieiteiteete et e et ete et ebeeteesbeestesbeestesseessenseessenseesseseasseseensesssensesseensesseensenns ( nazwa

szkoly/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

12 Lo SRR PRSPPI

( stanowisko ) Dotychczas otrzymane nagrody Ministra , Kuratora , Dyrektora — rok

01174/ 1= 0TI RSP S
..................................................................................................................................................................... Ostatnia
0CENA PraCy NAUCZYCICLA ..eeuveeiiiiieriieeieeieeie et ettt et e et e et e eaesbeesaeeseesaeessnesnseessesnseenseenseas (data i stopien )
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :
................................................................................................................................................................... Dyrektor
SZKOly SPOrZadzajaCy WINOSEK .......c.cciviruiriiriiriiiiinies ceteeieie e siesiestesbe e ceseeseeseseessestessessessessessens (' miejscowosc

idata ) (piecze¢ ) ( piecze¢é imienna i podpis )

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach

mgr Beata Bejda

ID: FCHKX-AMBBH-1YPJZ-EHMDT-BDRKA. Podpisany. Strona9/9



