Symb. akt 5310

(picczgé naglowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 1M-144-5310-K035-Pt/06

PROTOKOL KONTROLI
(%) wydzielonej jednostki
Lo organizacyjnej pracodawcy™*’

REGON PRACODAWCY: 000539265

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1> ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Tomasz Chmura — starszy inspektor pracy, dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego
Inspektoratu Pracy Wroctawiu, przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Urzgqd Miasta i Gminy

Adres pracodawcy: 55 — 230 Jelcz — Laskowice, ul. Witosa 24

Nazwisko i imi¢: Bogdan Szcze¢$niak - Burmistrz — pracodawca

Data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego pracodawce: 07.07.1994 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniach: 10 i 11.04.2006 .

Liczba:

pracujacych: 52,

zatrudnionych: 52, w tym kobiet: 38, mtodocianych: 0.

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 10 — 22.11.2004 r.

1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
I. Cel i rodzaj kontroli

Celem ninigjszej kontroli bylo sprawdzenie stanu realizacji decyzji i wnioskow wydanych w wyniku
poprzedniej kontroli zakladu, w ramach realizacji tematu nr 99 B z programu dziatania Okrggowego
Inspektoratu Pracy na rok 2006 pt.:” Rekontrole wydanych wczesniej przez organa PIP decyzji i polecen
podlegajacych egzekucji .

O celu i zakresie niniejszej kontroli powiadomiono pracodawcg oraz p. Krystyne Szelwach — przedstawiciela
dzialajacej w zakladzie organizacji zwiazkowej NSZZ ,, Solidarno$¢ ”, w dniu jej rozpoczgcia.

II. Ustalenia wynikajace z tematu nr 99 B
Informacje ogélne

W wyniku poprzedniej kontroli zaktadu, przeprowadzonej w dniach 10, 17, 18, 19 i 22.11.2004 r., inspektor
pracy wydal pracodawcy jeden nakaz na pismie i skierowal jedno wystapienie. Stan realizacji decyzji
zawartych w wydanym nakazie przedstawia si¢ nastgpujaco:

Realizacja decyzji PIP

Nakaz z dnia 23.11.2004 r. nr rej. 16144/K084/Nk01/2004 zawieral tacznie 16 prawomocnych decyzji, dla
ktorych uptynely wyznaczone terminy ich realizacji, dotyczacych:
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Dec. nr 1 — zapewnienia odbycia przez Bogdana Szczg¢sniaka wstgpnego przeszkolenia z zagadnien
bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie szkolenia podstawowego przewidzianego dla pracodawcow —
decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 2 — przeprowadzenia dla Marka Szponara i Andrzeja Gwozdzia wstgpnego szkolenia z zagadnief
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie szkolenia podstawowego przewidzianego dla oséb kierujacych
pracownikami — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 3 — przeprowadzenia dla Stanistawy Kaplon - Hutniczak i Stanistawa Skrzydlowskiego aktualnego
okresowego szkolenia z zagadnien bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie przewidzianym dla osob
kierujacych pracownikami — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 4 — przeprowadzenia dla 9 pracownikow wymienionych imiennie w tresci decyzji wstgpnego szkolenia
z zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie szkolenia podstawowego —decyzj¢ wykonano w catosci;
Dec. nr 5 — przeprowadzenia dla Jozefy Karmelity wstepnego szkolenia z zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie szkolenia podstawowego przewidzianego dla stanowisk robotniczych — decyzj¢ wykonano;
Dec. nr 6 — przeprowadzenia dla 26 pracownikow zakiadu wymienionych imiennie w zataczniku nr 2 do
protokotu z kontroli nr 16144/K084/Pt/2004 okresowego szkolenia z zagadnien bezpieczenstwa 1 higieny pracy
- decyzje wykonano w catosci;

Dec. nr 7 — przeprowadzenia dla nastgpujacych pracownikéw zaktadu: Wiadystawa Rak, Kazimiera Maga,
Leszek Rak i Radostaw Wejman okresowego szkolenia z zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
przewidzianym dla stanowisk robotniczych — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 8 — skierowania Radostawa Wejmana na okresowe badania lekarskie w celu uzyskania aktualnego
orzeczenia o zdolnosci do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 9 — skierowania Marii Zagorskiej na kontrolne badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenmia o
zdolnosci do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 10 — dokonania udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu
okreslonych prac i na poszczegolnych stanowiskach pracy wystepujacych w zakladzie — decyzj¢ wykonano;
Dec. 11 — zapoznania w sposob dowodny zatrudnianych w zakladzie pracownikéw z dokonana ocena ryzyka
zawodowego wystepujacego na poszczegolnych stanowiskach pracy w zakladzie — decyzje¢ wykonano;

Dec. nr 12 — dokonania okresowej kontroli stanu sprawnosci technicznej podrgcznego sprzetu gasniczego
wystepujacego w pomieszczeniach kottowni obiektu urzgdu — decyzje wykonano;

Dec. nr 13 — dokonania oznakowania drzwi wejsciowych do pomieszczenia kotlowni obiektu urzgdu znakiem
zakazu uzywania otwartego ognia w tym pomieszczeniu oraz tablica je identyfikujaca — decyzj¢ wykonano,
Dec. nr 14 — dokonania oznakowania drzwi wejsciowych do magazynu oleju obiektu urzedu znakiem zakazu
uzywania otwartego ognia w tym pomieszczeniu oraz tablica je identyfikujaca — decyzj¢ wykonano;

Dec. nr 15 — przeprowadzenia udokumentowanych pomiarow natgzenia i rtownomiernosci o$wietlenia Swiattem
sztucznym pomieszczen i stanowisk pracy biurowej wystepujacych w obiekcie urzedu — decyzj¢ wykonano —
pomiary przeprowadzone w dniu 15.12.2004 r. wykazaly nieprawidlowe natezenie oswietlenia ogolnego oraz
stanowiskowego na stanowiskach pracy z wykorzystaniem monitorow komputerowych na wigkszosci
stanowisk i pomieszczen pracy biurowej utworzonych w obiekcie urzgdu ( m.in. pomieszczenia nr 3, 8, 9, 12,
13, 14, 15, 22a ) — szczegdty w protokole z pomiaroéw posiadanym przez urzad;

Dec. nr 16 — opracowania i umieszczenia przy apteczce pierwszej pomocy znajdujacej si¢ w zakladzie
instrukcji udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — decyzj¢ wykonano.

Realizacja wnioskow PIP

Wystapienie z dnia 23.11.2004 r. nr 16144/K084/Ws01/2004 zawierato tacznie 35 wnioskow, ktére dotyczyly:
Nr 1| — niezwlocznego potwierdzenia wszystkim tym pracownikom, z ktorymi dotychczas po zawarciu
wczesniej umowy o prace na okres probny lub czas okreslony sporzadzono aneks lub pismo przedtuzajace te
umowy zamiast wlasciwej umowy o pracg, warunkow pracy i ptacy w formie pisemnej umowy okreslonej w
Kodeksie pracy — wniosek wykonano;

Nr 2 — wyeliminowania w przysziosci praktyki przedluzania w formie aneksu umowy o pracg zawartej z
pracownikiem na czas scisle okreslony, tj. na okres probny lub czas okreslony zamiast sporzadzenia w
przypadku dalszego zatrudniania kolejnej umowy o pracg na pismie — wniosek jest przestrzegany;

Nr 3 - dostosowania teczek zawierajacych akta osobowe zatrudnianych pracownikow do wymogow
okreslonych w przepisie regulujacym sposob ich prowadzenia — wniosek wykonano;

Nr 4 — prowadzenia teczek zawierajacych akta osobowe zatrudnianych pracownikow zgodnie z wymogami w
tym zakresie — wniosek jest stosowany;
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Nr 5 — usunigcia z akt osobowych poszczegolnych pracownikdéw zaktadu oryginatlow dostarczonych przez nich
dokumentow dotyczacych ich uprawnien pracowniczych i zastapienie ich odpowiednio kopiami (kserokopiami)
lub odpisami — wniosek wykonano;
Nr 6 — niezwlocznego wydania poszczegolnym pracownikom zaktadu oryginatéw dostarczonych przez nich i
dotaczonych do akt osobowych dokumentéw — wniosek wykonano;
Nr 7 — dokonania prawidlowego udokumentowanego poinformowania pracownikow zatrudnianych w zakladzie
o obowiazujacej ich dobowej i tygodniowej normie czasu pracy — wniosek wykonano;
Nr 8 — poinformowania w sposob prawidlowy zatrudnianych w zaktadzie pracownikéw w formie pisemnej o
czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prac¢ — wniosek wykonano;
Nr 9 - poinformowania zatrudnianych w zakladzie pracownikow w formie pisemnej o wymiarze
przystugujacego im urlopu wypoczynkowego oraz dlugosci okresu wypowiedzenia zawartej z nimi umowy —
wniosek wykonano;
Nr 10 — opracowania wykazu prac wzbronionych kobietom uwzgledniajacego rodzaje prac wykonywanych w
zakladzie i umieszczenie go w zaktadowym regulaminie pracy oraz zapoznanie zatrudnianych pracownic z jego
trescia — wniosek wykonano;
Nr 11 — okreslenia w zakladowym regulaminie pracy obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca —
wniosek wykonano;
Nr 12 - niezwlocznego udostgpnienia zatrudnianym pracownikom tekstu przepisow dotyczacych rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu, w formie pisemnej informacji lub w inny sposob przyjety w
zaktadzie pracy — wniosek wykonano;
Nr 13 - kazdorazowego wskazywania podstawy prawnej rozwiazania stosunku pracy w tresci §wiadectw pracy
sporzadzanych i wydawanych przez zaktad w przysztosci — wniosek jest stosowany;
Nr 14 — prawidlowego i1 zgodnego z postanowieniami Kodeksu pracy okreslania sposobu rozwiazania stosunku
pracy na swiadectwach pracy sporzadzanych i wydawanych przez zaklad w przysziosci — wniosek jest
stosowany;
Nr 15 — dolaczenia i przechowywania w teczkach stanowiacych akta osobowe zatrudnianych pracownikow
zaswiadczen z odbytych przez nich szkolen z zagadnien bezpieczenstwa i1 higieny pracy — wniosek
zastosowano,
Nr 16 — przestrzegania w przysztosci obowiazku przeprowadzania szkolenia podstawowego w ramach
wstepnego szkolenia bhp dla zatrudnionych pracownikéw nie pozniej niz w ciaggu 6 miesigcy od dnia
zatrudnienia w zaktadzie — wniosek obecnie wobec zmian przepisu o szkoleniach bhp jest bezprzedmiotowy;
Nr 17 — przestrzegania w przyszlosci obowiazku przeprowadzania instruktazu ogoélnego i stanowiskowego w
ramach wstgpnego szkolenia bhp dla zatrudnionych w zakladzie pracownikow przed dopuszczeniem ich do
pracy — wniosek jest stosowany;
Nr 18 — przestrzegania obowiazku dopuszczania do pracy jako nowozatrudnionych wylacznie tych
pracownikow, ktorzy przedtoza wazne zaswiadczenie lekarskie z badan wstgpnych o zdolnosci do pracy na
uzgodnionym stanowisku — wniosek jest stosowany;
Nr 19 — przestrzegania obowiazku dopuszczania do pracy wylacznie pracownikéw posiadajacych aktualne i
wazne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku - wniosek jest stosowany;
Nr 20 — wymagania, aby zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy przedkladane w przysztosci przez
pracownikow zaktadu spetnialty wymogi w tym zakresie — wniosek jest realizowany;
Nr 21 - wymagania, aby zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy przedkladane w przysztosci przez
pracownikow zakladu sporzadzane byly przez lekarzy posiadajacych uprawnienia do badan profilaktycznych
pracownikow — wniosek jest przestrzegany;
Nr 22 — zalozenia dla wszystkich zatrudnianych w zakladzie pracownikoéw indywidualnych kart ewidencyjnych
czasu pracy - wniosek wykonano;
Nr 23 — prowadzenia dla wszystkich zatrudnianych w zakladzie pracownikow pelnej i Scistej ewidencji ich
czasu pracy — wniosek jest stosowany;
Nr 24 - prowadzenia w sposOb rzetelny i zgodny ze stanem faktycznym ewidencji czasu pracy dla
zatrudnianych w zaktadzie pracownikow — wniosek jest stosowany;
Nr 25 - nie zatrudniania pracownikow powyzej przecigtnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym — wniosek wdrozono do przestrzegania,
Nr 26 — wymagania zamieszczania dat odbioru wynagrodzenia za prac¢ na dokumentacji ptacowej stosowanej
w zakladzie przy potwierdzaniu przez poszczegoOlnych pracownikow faktu jego odbioru — wniosek jest
stosowany;
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Nr 27 — udzielenia wszystkim pracownikom posiadajacym zalegle urlopy wypoczynkowe, wykazanym
imiennie w zataczniku nr 3 do protokotu z kontroli, przystugujacych im zaleglych urlopéw wypoczynkowych —
wniosek wykonano;

Nr 28 - przestrzegania obowiazku udzielania zatrudnianym pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego prawa, zas w uzasadnionych przypadkach nie pozniej niz do konca
pierwszego kwartatu nastgpnego roku — wniosek wdrozono do stosowania;

Nr 29 - niezwlocznego naliczenia i wyplacenia Krystynie Tarnowskiej i Krystynie Szelwach uzupelniajacego
ekwiwalentu pieni¢znego naleznego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w roku 2001 w
wymiarze 2 dni — wniosek wykonano wyptacajac w styczniu 2005 r. nalezne kwoty;

Nr 30 — wyeliminowania w przyszlosci praktyki wyplaty pracownikom trwajacym w zatrudnieniu w zakladzie
ekwiwalentu pienigznego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w danym roku zamiast
udzielenia im przystugujacego urlopu wypoczynkowego w naturze — wniosek wdrozono do stosowania;

Nr 31 - zalozenia i prowadzenia odrebnie dla Jozefy Karmelity i Radostawa Wejmana indywidualnej karty
przydziatu odziezy i obuwia roboczego — wniosek wykonano;

Nr 32 — przeprowadzenia aktualnych udokumentowanych pomiarow rezystancji i ciaglosci polaczen
przewodow instalacji odgromowej obiektu urzedu — wniosek wykonano dokonujac w styczniu 2005 r.
stosownego pomiaru, ktory nie wykazat nieprawidtowosci;

Nr 33 — dokonania udokumentowanej okresowej kontroli stanu sprawnosci technicznej instalacji kominowej i
wentylacyjnej dotyczacej kotlowni obiektu urzedu — wniosek wykonano — przeglad z dnia 13.12.2004 r.
przeprowadzony przez uprawnionego mistrza kominiarskiego nie wykazat nieprawidtowosci;

Nr 34 — wystapienia do organu Dozoru Technicznego w celu uzyskania decyzji zezwalajacej na dalsza
eksploatacje nastgpujacych urzadzen poddozorowych: kociot wodny Paromat — Simplex PSO13, kociot wodny
Paromat — Simplex PSO17, zbiomik przeponowy Reflex o poj. 400 dm’® oraz 3 zbiorniki magazynowe na olej
opatowy o poj. 2000 dm3 kazdy — wniosek wykonano uzyskujac w dniu 2.02.2005 r. stosowne decyzje IDT we
Wroctawiu na powyzsze cisnieniowe urzadzenia poddozorowe;

Nr 35 — wyeliminowania w przysztosci praktyki przystgpowania do uzytkowania urzadzen poddozorowych
zainstalowanych w obiekcie zaktadu bez decyzji organu dozoru technicznego dopuszczajacej te urzadzenia do
eksploatacji — wniosek przyjeto do przestrzegania.

Pracodawca informowat w formie pisemnej inspektora pracy o sposobie i terminie wykonania w/w decyzji i
wnioskow pismami z dnia 29.12.2004 r. 1 31.05.2005 r.

Wypadki przy pracy

Wedtug oswiadczenia pracodawcy w zakladzie poczawszy od dnia 01.01.2003 roku do dnia zakonczenia
niniejszej kontroli nie wydarzyl si¢ wypadek przy pracy, ktoremu ulegltby zatrudniany w nim pracownik.

III. Ustalenia koncowe
O wynikach przeprowadzonej rekontroli poinformowano przedstawiciela zwiazkow zawodowych dziatajacych
w kontrolowanym zakladzie w dniu jej zakonczenia.

Wyniki niniejszej kontroli oméwiono z pracodawca w dniu podpisania protokotu w siedzibie zaktadu.

Na podstawie ustalen dokonanych w toku kontroli inspektor pracy podejmie srodki prawne przewidziane w
Ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy. )

2. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.

3. W czasie kontroli sprawdzono tozsamos$¢: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie pobierano

5. W czasie kontroli udzielono porad: prawnych — 2, z zakresu technicznego bezpieczefistwa pracy — 2.
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6. Do protokotu nie zalacza si¢ zatacznikow stanowiacych jego sktadowa czgsc.
(wyszezegolnienic zalacznikow)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Pana Bogdana Szczgs$niaka — Burmistrza Jelcza — Laskowic oraz
Pana Andrzeja Gwozdzia — sekretarza w urzgdzie.

8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. MARSZY INSUE I GR-PRAC YT ~
\ Lt
Jelcz — Laskowice, 2006.04.11 Tifii. Lo X )
inspgktora pracy) /
|
f
W dniu 11.04.2006 r. zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

Z up. murﬂ%«zz\
Sekretarz A Sominy

JELCTALAS "WICE

‘mz. bndytei Gwésds

(podpis 1 pieczge pracodawey / osgfby dzialajgeej w imieniu pracodawey
/ kierownika jedp@stki organizacyjnej **’

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze pdz. zm.).

’ S S (e . . L (xx
Do ustalen zawartych w protokole \:lymﬁo/me wniesiono™" zastrzeze... w dniu/do dnia™™ ...
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr =7......... do protokotu™.

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Z oup., QURMISTRZA

mz. Audvzel Fawdsds

(podpis i pieczeé pracodawey / osoby dziflajacej w imieniu pracodawey (podpis 1 picczgé inspf
/ kicrownika jednostkiGpanizacyjnej **’ f
Jelcz - Laskowice, 2006.04.11
(miejsce 1 data podpisania protokolu)
**) _ niepotrzebne skreslié URZAD MIASTA I GMINY |
ITC| 55230 JELCZ-LASKOWICE !

ul. W. Witosa 24, tel./fax 818 16 11
NIP 912-13-91-263



