(pieczgc nagiowkowa inspeliora pracy)

Nrrej. 16238-5317-K043-Ns/13

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

™ przedsiebiorcy nie ) )
pracodawcy D bedacego pracodawea” D innego podmiotu
. . . . L " przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D bedacego pracodawca’)
REGON: 000539265 NIP 9121391263

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Krzysztof Trznadel - starszy inspektor pracy

{tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY JELCZ-LASKOWICE

(nazwa podmiofu kontrolowanego)

55-220 Jelcz-Laskowice, ul. Wincentego Witosa 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego}
Andrzej Gwozdz
(imig | nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Sekretarz Urzedu

{razwa organu reprezentujacego podmiot kontrofowany) '

Data rozpoczecia dziatalinosci przez padmiot kontrolowany:15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.11.1997

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
6,12,13,19.08; 7.10.2013 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przaprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 63, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemecow: 0, ,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 63, w tym kobiet: 45, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:  19.09.2011 .

1.

W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organdw Panistwowej
Inspekgji Pracy.

W dniu 30.09.2011 roku inspektor pracy skierowat do pracodawéy wystgpienie pokontroline nr
rej. 16100-5317-K057-Ws01/11 zawierajace jedno zalecenie. Obecnie stwierdzono wdrozenie
do realizacji przedmiotowego $rodka prawnego.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie realizacji wybranych przepiséw z dziedziny prawnej

ochrony pracy, w szczegdlnosci prawidtowosci nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:”

W kontrolowanej placowce nie dziatajg organizacje zwiazkowe zrzeszajgece pracownikow, nie
ma rowniez spofecznego inspektora pracy.

Pani ' —ep(byta pracownica Urzedu) skierowata do Okregowego Inspektoratu
Pracy PIP we Wroctawiu pismo stanowigce skarge na pracodawce. P. zZlozyta
réwniez pisemna deklaracje, wyrazajac wole poinformowania Urzedu Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice o swoich zarzutach dotyczacych m. innymi: nieprawidtowosci wprowadzenia zmian
organizacyjnych w urzedzie w 20711 roku, naruszenia przepiséw zwigzanych z rozwigzaniem
stosunku pracy, nieréwnego traktowania pracownikow i dyskryminacji niektorych osob,
uniemozliwienia prowadzenia dziatalnoéci zwigzkowej. Skarzaca poinformowata réwniez organ
PIP o konfliktach Burmistrza UMIG J-L z grupa Radnych - czego ocena jednak nie nalezy do
kompetenciji Paristwowego Inspektora Pracy.

Ustalono, ze w zwiazku z wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi urzedu oraz zmiang
regulaminu organizacyjnego (zarzadzenie nr BN.0050.169.11 z dnia 21.10.2011 roku)
zlikwidowano 2 stanowiska pracy, tj; stanowisko ds. jednostek pomocniczych i gospodarki
wodnej (zajmowane przez p. ) oraz stanowisko ds. zbytu nieruchomosci
{(na ktorym zatrudniona byta p. ' o ‘

Kontrolowany pracodawca, ustosunkowujac sie do zarzutow bytej pracownicy skierowat do
inspektora pracy wyjasnienia dotyczace powotanych okolicznosci  oraz przediozyt
dokumentacje kadrowo-ksiegowa pracownic B '

Ustalono , ze w zwigzku z reorganizacjg pracy urzedu (redukcig zatrudnienia) pracodawca w
dniu 28.10.2011 roku wypowiedziat p. ~ stosunek pracy wydajac w dniu 02.01.2012
roku Swiadectwo pracy - potwierdzajac stosunek zatrudnienia do dnia 31.12.2011 roku, - po
czymp. ’ - skorzystata z przystugujacych éwiadczen emerytalnych ZUS. Pracownica
w Zwigzku z trybem rozwigzania umowy o pracg nie skorzystata z moziiwosci wejscia z
pracodawcg w spér sadowy.

Ustalono ponadto, ze pomimo réwnoczesnego zlikwidowania w 2011 r. stanowisk pracy pp:
! I, pracodawca wykazat powody uzasadniajgce fakt podlegania p. .
ochronie przed rozwigzaniem stosunku zatrudnienia w okresie do 30.06.2013 roku. W
dniv 03.07.2013 roku pracodawca doreczyt p. - pismo z dnia 01.07.2013 r. -
wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Analiza okazanych w toku kontroli organowi PIP dokumentéw oraz tresé skfadanych wyjaénien
nie Ujawnita naruszenia przez Burmistrza MiGm. J-L. obowigzujacych procedur dotyczacych
obowigzujgcego trybu zmiany kwestionowanego Przez Panig Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu, co dotyczy rowniez obowiazku zasiggania przez pracodawce opinii
partneréw spotecznych.

Reprezentujacy pracodawce Sekretarz p. Andrzej Gwozdz, powotujgc sie na zarchiwizowane
dokumenty oraz postanowienia ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
poinformowat organ PIP o fakcie przekazania Burmistrzowi w dniu 24.09.2007 roku pisma



3

Zaktadowe] Organizacji Zwiazkowe] NSZZ ,Solidarnose” przy Urzedzie Miasta | Gminy Jelcz-
Laskowice informujacego o dziatalnosci Zakiadowej Organizacji Lwigzkowej zizeszajgcej 11
czionkdw oraz fakcie sprawowania przez p. ~ funkcji Przewodniczgcego tej
organizacji. Z uzyskanych od pracodawcy informacji wynika, ze poczynajgc od maja 2009 roku
zgodg na dokonanie potracen z wynagrodzenia za prace skiadek zwigzKowych wyrazito mniej
jak 10 pracownikdw a organizacja ZZ nie dopemita nigdy obowiazku przekazania pracodawcy
kwartainych informacji o liczbie czlonkéw zwiazku, nigdy tez nie poinformowano pracodawcy o
fakcie przynaleznosci ZOZ do jakichkolwiek struktur migdzyzaktadowych.

W swietle wyzej opisanych ustalen, wobec roszczen i zastrzezen p Jpisanych w
skierowanej do PIP skardze na bylego pracodawce uznaé nalezy, ze roszczenia bylej
pracownicy majg charakter sporny, dlatego zgodnie ze stanowiskiem pracocdawcy moga one
by¢ dochodzone w postepowaniu sadowym a kontrolowany godzi sie na ryzyko procesowe
zwigzane z takim postepowaniem.

E. W celu dokonania weryfikacji zarzutéw p. dotyczacych stosowanych praktyk
dyskryminacji i nieréwnego traktowania pracownikow urzedu przez burmistrza p. Kazimierza
Putyry, w dniu 06.08.2013 roku inspektor pracy bez obecnosci osob reprezentujgcych
pracodawce (za zgoda) przeprowadzit rozmowy z 6 losowo wybranymi, przebywajgcymi w
pomieszczeniach biurowych UMIGm J-L urzednikami. Zadna z rozpytanych osob nie zgtosita
wzgledem pracodawcy zadnych zastrzezen, wyrazily natomiast pozytywne opinie dotyczgce
atmosfery pracy, stosunkéw miedzyludzkich oraz oceny pracownikdw. :

F. Zgodnie z przekazanymi inspektorowi PIP informacjami obecnie w spawach ze stosunku pracy
toczg sig dwa postepowania sadowe z powédztwa pracownic: p. " {przed
Sadem Rejonowym dia Wroctawia-Srédmiescie X Wydz, Pracy i Ubezpieczen Spofecznych,
sygn. akt: XP835/12) oraz p. ) (przed Sgdem Rejonowym dla Wroctawia-
Srodmiescie X Wydz. Pracy i Ubezpieczer Spotecznych, sygn. akt: IVP837/13).

G. W zwigzku z poinformowaniem inspektora pracy w dniu 20.08.2013 roku przez p.
(ktéra telefonicznie powiadomiono o wynikach przeprowadzonego na Jej wniosek
postepowania wyjasniajgco-kontrolnego w Urzedzie Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice) o
zamiarze skierowania do OIP PIP we Wroctawiu kolejnej skargi na bylego pracodawce oraz
wniosku o rozszerzenie zakresu kontroinych, inspektor pracy zawiesit postepowanie kontrolne
w okresie od 20.08.2013 roku do 07.10.2013 roku zawiadamiajac o tym reprezentujgcego
pracodawce p. Andrzeja Gwozdzia. W zwigzku z ostatecznym nie skierowaniem przez p.
zapowiadanego uzupetienia skargi, ale zlozeniem skargi na inspektora pracy, w
dniu 07.10.2013 roku zakoriczono kontroie sporzadzajac niniejszg notatke urzedows.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamosé:
- hie dotyczy.

(dane oscby legitymowane] oraz okreslenie czasuy, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:




6. Do notatki urzgdowe] zatgcza sie / nie zatacza sie’” zatacznikéw: | stanowigcych skiadowg
czesé notatki:

(wyszczegdlnienie zatacznikdw)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Andrzeja Gwdzdzia.

8. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedows zakonczono.

Wroctaw, dnia 07.10.2013

' _ odpowiednig pozycie zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslic

{KT]




