(piecze¢ nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160134-53-K057-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

™) przedsigbiorcy niebgedacego P Y
@ pracodawcy D pracodawca’” J innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy'” B

REGON: 00053926500000 NIP: 9121391263

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

starszy insp. pracy-gt. specjalista - Matgorzata Budzynska

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

55-230 JELCZ-LASKOWICE, UL. WINCENTEGO WITOSA 24

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.09.2018 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 64, wtym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 2,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, w tym kobiet: 48,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedhiej kontroli: 4,12,14.12.2017 r.

M
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:
po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 4,12,14.12.2017 r. wydano wystgpienie z dnia
14.12.2017 r. o Nr rej. 160163-53101-K076-Ws01/17 zawierajace 6
wnioskéw dotyczacych:

1/. Sporzadzania protokotu okreslajacego wzajemne obowigzki w zakresie bhp, w przypadku
prowadzenia prac rozbiérkowych i budowlanych bez wstrzymania ruchu zaktadu lub jego
czesci.

2/. Informowania pracownikow przebywajgcych lub mogacych przebywac na terenie prowadzenia
robét lub w jego sagsiedztwie, o prowadzonych robotach oraz o niezbednych Srodkach
bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowac w czasie trwania prac.

3/. Informowania pracownikéw innych pracodawcéw o zagrozeniach, w przypadku wykonywania
przez nich prac na terenie placowek nalezacych do Urzedu Miasta i Gminy w Jelczu
Laskowicach.

4/. Wydawania polecen pisemnych dla prac spawalniczych, w przypadku ich wykonywania na
czynnym zaktadzie pracy lub jego czesci.

5/. Przestrzegania przepisow prawa pracy, w zakresie zakazu przebywania osob na nizej
potozonych kondygnacjach, podczas prowadzenia prac rozbiorkowych.

6/. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w zakresie koniecznosci odtgczenia obiektu od sieci
cieplnej i elektroenergetycznej, podczas prowadzenia prac rozbidrkowych.

Sposdb realizacji — przy planowaniu remontow obiektow, ktore sg uzytkowane uwzgledniono

zapewnienie pomieszczen zastepczych (osobom zapewniono pomieszczenie zastgpcze podczas

prowadzenia prac rozbidrkowych).

Wykonano w nioski zawarte w wystapieniu inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Cel i zakres kontroli, ustalenia wstepne

Kontrole przeprowadzono w ramach realizacji polecenia stuzbowego — wynikajgcego z
tematu okre$lonego w harmonogramie dziatania PIP, dotyczacego kontroli w samorzgdach
zagadnienia urlopdw wypoczynkowych marszatkéw wojewodztw, starostow, prezydentow miast,
burmistrzéw, wojtéw — i ich zastepcow.

Kontrole przeprowadzono po telefonicznym uzgodnieniu jej terminu tj. w dniu 25.09.2018r.
W dniu kontroli inspektor pracy dokonata wpisu do przedstawionej ksigzki kontroli Urzedu Miasta i
Gminy Jelcz — Laskowice przy ul. Wincentego Witosa 24.

Inspektora pracy poinformowano, ze w Urzedzie Miasta i Gminy Jelcz — Laskowice nie
dziatajg organizacje zwiazkowe.

2.2 Ustalenia dotyczace urlopéw wypoczynkowych w zakresie objetym kontrola

Burmistrz sporzadzit dla inspektora pracy pisemne zestawienie informujgce o liczbie dni
zalegtego urlopu wypoczynkowego, tj. za rok 2017 i ewentualnie za lata wczesniejsze, burmistrza,
wiceburmistrzéw, sekretarza.

Informacja pisemna zawierajgca zestawienie o liczbie dni zalegtego urlopu
wypoczynkowegp, tj. za rok 2017 i ewentualnie za lata wczesniejsze, burmistrza, wiceburmistrzow,

sekre tanowi zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.
“I/
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Z informacji wynika, ze na dzien 25.09.2018 r. z grupy oséb objetych kontrolg zalegty urlop
wypoczynkowy posiada:

Zastepca Burmistrza Pan Romuald Piérko:

— urlop za rok 2017 — niewykorzystany w catosci (24 dni),
— urlop za rok 2016, 2015 - 0 dni;

W roku 2018 wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze, ktéry nie zapewnia
odpoczynku obejmujacego 14 kolejnych dni kalendarzowych — Zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli
stanowi wykaz dni udzielonego urlopu wypoczynkowego Zastgpcy Burmistrza Panu Romualdowi
Piérko na jego wniosek.

Zastepca Burmistrza Pan Marek Szponar:
— urlop za rok 2017 - niewykorzystany w catosci (10 dni),
— urlop za rok 2016, 2015 — 0 dni

W roku 2018 wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze, ktéry nie zapewnia
odpoczynku obejmujacego 14 kolejnych dni kalendarzowych — Zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli
stanowi wykaz dni udzielonego urlopu wypoczynkowego Zastepcy Burmistrza Panu Markowi
Szponarowi na jego wniosek.

Ze ziozonych o$wiadczen stanowigcych powyzsze zatgczniki do protokotu z kontroli
wynika, ze osobg wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Zastepcy Burmistrza jest
Burmistrz Pan Bogdan Szczesniak.

Burmistrz Pan Bogdan Szczeéniak nie ma na dzien kontroli zalegtego urlopu (nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowego zapewniajacego wypoczynek obejmujacy 14 kolejnych dni
kalendarzowych w okresie 2018).

Zalegtego urlopu nie majg na dzien kontroli rowniez:

Sekretarz Miasta i Gminy Pan Dariusz Koprowski. Zostat wykorzystany urlop
wypoczynkowy zapewniajacy wypoczynek obejmujacy powyzej 14 kolejnych dni kalendarzowych w
okresie 08.06.2018 — 24.06.2018r. — Zatacznik nr 4 do protokotu kontroli stanowi wykaz dni
udzielonego urlopu wypoczynkowego Sekretarzowi Miasta i Gminy Panu Dariuszowi
Koprowskiemu na wniosek pracownika.

2.3 Ustalenia dotyczace sporzadzenia i przekazania do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych informacji dla celéw ustalenia wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe

Deklaracja ZUS IWA za rok 2017 sporzadzona bez nieprawidtowosci formalnych i
terminowo, dane o braku wypadkéw przy pracy zgodne z danymi w rejestrze wypadow przy pracy.
Deklaracja ZUS IWA za rok 2017 stanowi zatacznik nr 5 do protokotu z kontroli.

W zwigzku z problemowym zakresem kontroli dotyczacym wskazanego na poczatku
protokotu zagadnienia, innych kwestii objetych kompetencjami Parnstwowej Inspekcji Pracy nie
kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wyk ydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr ~do protokotu.
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4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamo$é:

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano”’ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nietrdzietone* " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,; |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy;ﬁp’ p
w tym z zakresu legalnosci zatrudniepia: .

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza-sie'’ zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. Informacja pisemna zawierajaca zestawienie o liczbie dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego, tj. za rok 2017 i ewentualnie za lata wczesniejsze, burmistrza, wiceburmistrzow,
sekretarza stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Zatgcznik nr 2. Zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli stanowi wykaz dni udzielonego urlopu
wypoczynkowego Zastepcy Burmistrza Panu Romualdowi Piérko na jego wniosek.

Zatgcznik nr 3. Zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli stanowi wykaz dni udzielonego urlopu
wypoczynkowego Zastepcy Burmistrza Panu Markowi Szponarowi na jego wniosek.

Zatacznik nr 4. Zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli stanowi wykaz dni udzielonego urlopu
wypoczynkowego Sekretarzowi Miasta i Gminy Panu Dariuszowi Koprowskiemu na wniosek
pracownika.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Sekretarza Miasta i Gminy Pana Dariusza Koprowskiego, Pani Ewy Kocjan Kierownika Wydziatu
Organizacji i Obstugi

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i_u__zgge!nieﬁ Iy ———

— s S

Na tym protokét zakonczono.

Jelcz - Laskowice, dnia 25.09.2018 Ll -
(podpis i pigtzet inspektora pracy)

Y, S

plarz protokotu.




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztazono wriesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr w—. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiono/nie wniesiono/zostana-wniesione**
do dnia R

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienig tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrof

miejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[MB]




