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W odpowiedzi na interpelacje przekazang przez Przewodniczacg Rady
Miejskiej w dniu 22.03.2019r., dotyczgca uchwaly nr V1.52.2019 Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach z dnia 22.02.2019r. w sprawie uchwalenia regulaminu
przyznawania  dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego,  obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jelcz — Laskowice informuje, ze do kompetencji Rady
Miejskiej w Jelczu-Laskowicach nalezy okreslenie wysokoéci stawek dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélnych warunkéw  ich
przyznawania. Katalog prac w trudnych warunkach i prac w warunkach ucigzliwych
ma charakter zamkniety, co oznacza, ze organ prowadzacy szkole, bedacy jednostkg
samorzgdu terytorialnego mie ma uprawnien do jego rozszerzenia lecz jedynie
okreslenia wysokosci dodatku w odniesieniu do konkretnych warunkéw
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.). Zatem nie ma mozliwogci powrotu
do poprzedniej wersji uchwaly: ,dodatku 10% do stawki godzinowej
przepracowanej w klasie integracyjnej lub w klasie masowej, do ktérej uczgszcza
dziecko zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego”.

Z zwigzku z zarzutami dotyczacymi mozliwoscia wprowadzenia w blad Radnych
Rady Miejskiej w tresci uzasadnienia ponizej przedstawiam poréwnanie dotyczace
wysokosci poszczegdlnych dodatkow :
. /44. 2019
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Dodatki motywacyjne

W poprzedniej uchwale:

»Dodatek motywacyiny dla nauczyciela moze wynosié do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego 1 kategorii zaszeregowania.”’

Obecnie:

» Maksymalna wysokos$é dodatku motywacyjnego, o kiérym mowa w ust. 1 i ust. 2

nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia zasadniczego nanczyciela mianowanego
1 kategorii zaszeregoyania.”

Dodatki funkcyine

bylo jest
Dyrektor szkoly 800 - 1600 zt 800 -2 400 zt
Wicedyrektor szkoly 400- 900 zt 800 - 1 400 z
Dyrektor przedszkola 500 -1 600 zt
Wicedyrektor przedszkola ---- 400- 900

Pozostale dodatki funkcyine
wNavczycielom realizujgeym dodatkowe zadania ovaz zajecia przystuguje dodatek
Junkeyny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

bylo jest
1. wychowawstwo klasy do 120zt 220zt
2. funkcje opiekuna stazu realizowanego 357} 75 zt
przez nauczyciela kontraktowego,
3. dla opiekuna stazu realizowanego 55z 75 zt
przez nauczyciela stazyste,
4. nanczyciela konsultanta (lidera Wewnatrzszkolnego 80 zt 150 7

Doskonalenia Nauczycieli).

Dodatki za warunki trudne i uciazliwe.

Poprzednio:

»Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciqzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzgdzenia MEN
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z péén. zm) w przypadku, gdy:

1) prowadzq nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kszialcenia
specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek 10% do stawki godzinowej przepracowanej w klasie integracyine;
lub w klasie masowej, do kiérej uczgszcza dziecko zakwalifikowane
do ksztalcenia specjalnego,

3) prowadzq zajgcia  dydaktyczne w  Kasach lgczonych w  szkolach
podstawowych —w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzq zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezq
uposledzonymi umysiowo w  stopniv  glebokim — w wysokosci 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.”



Obecnie: )

- Dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom

wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine zajeé.

- Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzing zajeé.”

W razie zbiegu prawa do dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw ( czyli lgeznie 35 % ).

Wobec powyzej przytoczonego poréwnania dotyczgcego wysokodci dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego jednoznacznie wynika, 7e uzasadnienie jest jak
najbardziej zgodne z prawdg i stanem faktycznym.

Wszelkie zastrzezenia kierowane w interpelacii do tredci uzasadnienia
uchwaly sa niezrozumiale.

Projekt uchwaly zostal przygotowany zgodnie z procedurami, zostal
uzgodniony pod wzgledem prawnym zaréwno przez radce prawnego oraz specjaliste
Wydzialu  Nadzoru i Kontroli Dolnodlgskiego  Urzedu Wojewddzkiego
we Wroclawiu. Nastgpnie projekt uchwaly zostal uzgodniony z NZP, NSZZ
Solidarnos¢ oraz Forum Zwigzkow Zawodowych. Zwiazki zawodowe nie wnosily
zadnych zastrzezen ani uwag w zakresie zapiséw dotyczacych dodatkéw za warunki
trudne 1 ucigzliwe. Roéwniez podczas prac komisji oraz na posiedzeniu Rady
Miejskiej nikt z obecnych radnych nie wnosit zastizezen do projektu uchwaly
dotyczacej pracy nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach.

Wszelkie zarzuty kierowane w interpelacji do pracy oséb przygotowujacych
projekt uchwaly sg bezpodstawne, nieetyczne i krzywdzace.

W zalgezeniu przekazuje réwniez negatywna opinie prawng Radey Prawnego
Andrzeja Wozniaka dotyczacy przedlozonego projektu uchwaly w sprawie zmian
uchwaly Rady Miejskiej w Jelczu-Laskowicach nr V1.52.2019 z dnia 22.02.2019 r.,
dotyczgcego zapiséw rozszerzajgcych katalog prac w  warunkach trudnych
i ucigzliwych.
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Jelcz-Laskowice 27.03.2019 voku

Sz. Pan Marek Szponar
Z-ca Burmistrza Jeleza-Laskowic
Wl

W nawigzaniu do przedlozonego projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Rady
Miejskie w Jelezu-Laskowicach nr VI.52.2019 z dnia 22.02.2019 roku uprzejmie informuje, iz
opiniuje negatywnie pod wzgledem formalno-prawnym przedmiotowy projekt uchwaly.
Wskazaé bowiem nalezy, z¢ rada gminy, stanowige w sposob szezegdlowy odnosnie kwestii
nicuregulowanych w materii ustawowej, nie moze zawiera w uchwale zapiséw, kidre nic
znajdujg potwicrdzenia w przepisie akiu normatywnego wyzszego rzedu. Realizacja delegacyi
ustawowej zwigzana jest wige z uregulowaniem tylko takich zagaduien, odnosnie ktorych rada
posiada upowaznienie przyznane przez ustawodawce. W przypadku  skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli takich jak nuin. dodatek za warunki pracy, upowaznienie do
dookreslenia przepisow uslawy dotyczy takich kwestii jak okreslenie wysokosci stawek tych
dodatkdw oraz szezegdlowych warunkdéw ich przyznawania. Dodac przy tym nalezy, ze
wskazany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 1. w
sprawie wysokoSei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnyim od pracy ( Dz.U. 22014 . poz. 416 ) kalalog‘pmc w trudnych warunkach
i prac w warunkach ucigzliwych ma charakier zamknigty, co oznacza, Ze organ prowadzgey
szkolg bedacy jednostka samorzadu lerytorialinego nie ma uprawniei do jego rozszerzenia, lecz
jedynie okreslenia wysokosei dodatku w odniesieniu do konlaetnych warunkdw wymienionych
w rozpotzgdzeniu (zob. rozsttzygnigeie nadzoreze Wojewody Dolnoslgskiego 7 25 marca 2010
r., NIKLBSZ2.0911-5/10-1, Lexis.pl nr 2455363), Wskaza¢ réwniez nalezy, iz prowadzenie
zajeé w oddzialach integracyjnych nic jest uznawane za prace w trudnych warunkach. Jest ono
realizowane bowiem w szkolach ogolnodostepnych i na zasadach ogdlnych prowadzenia zajec.
Wyijatek co do tyeh szkol rozporzadzenie wprowadza jedynic w przypadku nauczycieli
prowadzgeyeh indywidualne nauczanie dziecka zakwalilikowanego do kszialcenia specjaluego
oraz nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych w szkolach

podstawowych.




