OGLOSZENIE

Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice poszukuje pracownika na stanowisko opiekuna
grupy w Klubie Srodowiskowym ,,Opty” przy ul. Technikéw w Jelczu-Laskowicach
W wymiarze 1 etatu na umowe¢ o prace na zast¢pstwo (przewidywany czas trwania
zastepstwa 1.5 roku).

Do zadan na ww. stanowisku nalezy:

-sprawowanie opieki i1 prowadzenie zaje¢ spoleczno-wychowawczych oraz kulturalnych
z grupami dzieci:

- praca indywidualna z uczestnikami zaje¢ w klubie.

Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki: pedagogika, psychologia. praca socjalna,
resocjalizacja lub pokrewne;

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

- nieposzlakowana opinia.

Oferty zawierajace zyciorys, list motywacyjny. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub
karno-skarbowe; oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z rekrutacja na stanowisko opiekuna grupy w klubie srodowiskowym ..Opty™ nalezy
sktada¢ w terminie do 10.07.2018 r. (za date zlozenia uznaje si¢ date wplywu do Urzedu) na
adres: Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
ul. W. Witosa 24
55-220 Jelcz-Laskowice
pokdj nr 20

Informujemy, ze administratorem danych osobowych oséb skiadajacych oferty jest Gmina Jelcz-Laskowice,
ul. Witosa 24, 55-220 Jelcz-Laskowice. Wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, kontakt: e-mail
iod@jelcz-laskowice.pl, tel. 71 381 71 49.

Dane osobowe 0s6b skladajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko
opiekuna grupy. Podstawa przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 § 11 § 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917) , art. 6 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
w zwiazku z art. 6 ust. | litt ¢ RODO. Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony
w ww. przepisach przetwarzane beda na podstawie zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. Dane osobowe nie
beda przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Kandydat ma prawo: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa. Kandydat
ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osgbowych.
Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. z podania
wymaganych danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe kandydatow
nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zlozone dokumenty po wyborze kandydata do zatrudnienia zostana odestane na podany adres zamiesgzkania.
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Bogdan Szczesnjak
Jelcz-Laskowice, 28.06.2018 r.



