OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Jelcza-Laskowic oglasza nabor kandydatow na stanowisko ds. ksiegowosci
budzetowej w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Miasta 1 Gminy Jelcz-Laskowice.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta 1 Gminy Jelcz-Laskowice
ul. Witosa 24

55-220 Jelcz-Laskowice

2. Okreslenie stanowiska pracy:
stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej

3. Wymagania niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie.

- wyksztalcenie wyzsze, kierunek: finanse, rachunkowos¢, ekonomia lub pokrewny;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

- staz pracy na stanowisku ksiggowego, preferowane bedg osoby ze stazem pracy na
stanowisku zwigzanym z obstluga finansow publicznych;

- znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o finansach publicznych i rozporzadzen
wykonawczych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, rozporzadzenia w
sprawie sprawozdawczosci budzetowej, rozporzadzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji
budzetowej, rozporzadzenia w sprawie szczegblowych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont,
- biegla obstuga komputera;

- rzetelnos¢ 1 doktadnoscei;

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

5. Zadania do wykonania na stanowisku:

- prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej jednostki budzetowej. w tym zadan
zleconych oraz innych wynikajacych z ustaw;

- prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej sSrodkdw pozabudzetowych;

- sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym:;

- potwierdzanie okresowe sald naleznosci i zobowigzan;

- sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw:;

- ksiggowanie i rozliczanie projektéw z udzialem srodkéw funduszy pomocowych, w ramach
zawartych uméw o dofinansowanie projektow systemowych;

- wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- warunki pracy typowe dla stanowiska pracownik administracyjno-biurowy, zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych — ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- zyciorys i list motywacyjny:

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie. doswiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje:

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe;

- pisemne oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwiazane
z rekrutacja, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 r., poz. 922)

- W przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty z dopiskiem ,,Oferta pracy” i okresleniem stanowiska nalezy sklada¢ w terminie do
11.09.2017 r. (za date zlozenia uznaje sie date wpltywu do Urzedu) na adres:
Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
ul. W. Witosa 24
55-220 Jelcz-Laskowice
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Jelcz-Laskowice, 22.08.2017 .



