OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Jelcza-Laskowic oglasza nabor kandydatow na stanowisko ds. obrony
cywilnej i ochrony przeciwpozarowej w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Miasta i Gminy
Jelcz-Laskowice.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
ul. Witosa 24

55-220 Jelcz-Laskowice

2. Okreslenie stanowiska pracy:
stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowe;j

3. Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepisOw: ustawy o zarzadzaniu Kryzysowym, ustawy o powszechnym
obowigzku obrony  Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych;

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy:;

- samodzielnos¢;

- prawo jazdy Kat. ,,.B”.

5. Zadania do wykonania na stanowisku:

- prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem obronnym, obrona cywilna 1 zarzadzaniem
kryzysowym;

- prowadzenie spraw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony przed powodzia;

- wspdlpraca z jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz
zakladami pracy i1 organizacjami uczestniczacymi w systemie ochrony przeciwpozarowej
1 przeciwpowodziowe;j;

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- warunki pracy typowe dla stanowiska pracownik administracyjno-biurowy. zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych — ponizej 6%.



8. Wymagane dokumenty:

- zyciorys i list motywacyjny:

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

- pisemne o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z rekrutacja, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 922)

- W przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa
W oart. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosé.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty z dopiskiem ,,Oferta pracy” i okresleniem stanowiska nalezy sktada¢ w terminie do
28.07.2017 r. (za date zlozenia uznaje si¢ date wptywu do Urzedu) na adres:
Urzad Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
ul. W. Witosa 24
55-220 Jelez-Laskowice
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Jelcz-Laskowice, 14.07.2017 r.



