





             Załącznik Nr 7 do umowy numer ………....






             z dnia  ………………..  roku
Zasady pomniejszania wynagrodzenia na podstawie 

wyników kontroli jakości usług przewozowych 

1. Ustala się następujące wskaźniki pomniejszeń wynagrodzeń :
1) z tytułu niepunktualnego odjazdu autobusów - 0,5% należnego miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 10 ust. 3 umowy - za każdy stwierdzony przypadek niepunktualności,
2) z tytułu niezrealizowanych kursów - 5% należnego miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 10 ust. 3 umowy - za każdy stwierdzony przypadek niezrealizowania kursów, 

3) z tytułu nieprawidłowego wyposażenia i oznakowania pojazdów - 0,5% należnego miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 10 ust. 3 umowy - za każdy stwierdzony przypadek nieprawidłowego wyposażenia i oznakowania pojazdów, 

4) z tytułu brudnych pojazdów - 1% należnego miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 10 ust. 3 umowy - za każdy stwierdzony przypadek brudnego pojazdu.

2. Kwota łączna pomniejszenia wynagrodzenia za miesiąc rozliczeniowy jest sumą pomniejszeń z poszczególnych tytułów opisanych w ust. 1 pkt 1), 2), 3), 4).
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