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UCHWAŁA Nr L / 299 /2006 

RADY MIEJSKIEJ W JELCZU – LASKOWICACH

z dnia 02 czerwca 2006 roku

w sprawie: statutu Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Jelczu – Laskowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ w związku z art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej /Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm./, Rada Miejska Jelcza – Laskowic uchwala co następuje:

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMCY 

W  JELCZU-LASKOWICACH SPOŁECZNEJ

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jelczu-Laskowicach działa na podstawie przepisów ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej /Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 12 marca 2004r./ oraz uchwały NR IV23/90 Rady Gminy i Miasta w jelczu-Laskowicach z dnia 25 lipca 1990 roku w sprawie powołania Ośrodka Pomocy Społecznej, niniejszego Statutu, zatwier​dzonego przez Radę Miejską i innych przepisów dotyczących pomocy społecznej.

§ 2. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest prawnie wyodrębnionym zespołem osób i środków majątkowych, podlegających Radzie Miejskiej.

§ 3. Obszarem działania  Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest Miasto i Gmina Jelcz-Laskowice.

§ 4. 1. Do podstawowych zadań Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Jelczu-La​skowicach  należy wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej i innych przepisów z zakresu zabezpieczenia społecznego, a w szczegól​ności:

· umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania ich trudnej sytuacji życiowej, której nie są oni w stanie pokonać wykorzystując własne uprawniania, zasoby i możliwości,

· wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych po​trzeb i umożliwienia im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,

· podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem,

· zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin stosownie do okoliczności uza​sadniających udzielenie pomocy,

· przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i przemocy w rodzinie oraz integracja ich ze środowiskiem,

· tworzenie sieci usług socjalnych.

2. Działania w tym zakresie Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wykonuje jako zadania własne i zadania zlecone miastu i gminie.

3. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje także zadania z zakresu pomocy społecznej i innych przepisów z zakresu zabezpieczenia społecznego zlecone miastu i gminie na podstawie podpisanych przez miasto i gminę umów i  porozumień.

4. Zlecanie dodatkowych zadań winno być połączone z zapewnieniem środków na ich reali​zację .

5. Zadania z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej i zabezpieczenia społecznego obejmują w szczególności: 

a. opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych z za​kresu pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i in​nych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup ryzyka,

b. sporządzania bilansu potrzeb miasta i gminy w zakresie pomocy społecznej, analizy i oceny zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej w związku z realizacja lokalnych programów z zakresu pomocy społecznej,

c. prowadzenie pracy socjalnej,

d. prowadzenie i rozwój infrastruktury socjalnej,

e. rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

f.  współpraca z samorządem i organizacjami pozarządowymi i społecznymi, Kościołami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

g. przyznawanie i wypłacanie świadczeń z zakresu zadań własnych gminy, zadań zleconych gminie, zadań dodatkowo zleconych ośrodkowi w ramach porozumień i programów w formie pieniężnej , niepieniężnej i rzeczowej, tj.:

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i celowych specjalnych, celowych na pokry​cie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego, klęsk żywiołowych i ekologicznych,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz osobom nie mającym dochodu i możliwości uzy​skania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu NFZ,

· przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego,

· opłacanie składki na ubezpieczenie emerytalnej i rentowej za osoby, które rezygnują z za​trudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej i osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem  rodziny oraz wspólnie zamieszkałą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

· udzielenie schronienia, zapewnienia  posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozba​wionym,

· organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· prowadzenie i zapewnienie miejsca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, wspar​cia dziennego, mieszkań chronionych,

· dożywianie dzieci,

· sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

· kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,

· przyznawanie i wypłacanie pomocy na  ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasił​ków, pożyczek oraz w naturze,

· prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zabu​rzeniami psychicznymi, niepełnosprawnych i w podeszłym wieku,

·  przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków rodzinnych z ty​tułu:

· urodzenia dziecka

· opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

· kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego

· rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamiesz​kania.

  Przyznawania  i wypłacania świadczeń opiekuńczych:

· zasiłku pielęgnacyjnego

· świadczenia pielęgnacyjnego.

  Zaliczki alimentacyjnej.

ROZDZIAL II

  STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA
§ 5. W skład Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wchodzą:

1. Kierownik Ośrodka

2. Zastępca kierownika Ośrodka

3. Sekcja pomocy środowiskowej

4. Sekcja świadczeń

5. Sekcja świadczeń rodzinnych

6. Sekcja finansowa.

§ 6. Działalnością Ośrodka kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz, ponosi odpowie​dzialność za jego zarządzanie oraz zapewnienie świadczeń zgodnie z przepisami ustaw, rozpo​rządzeń wykonawczych jak też uchwał Rady Miejskiej.

§ 7. Kierownik jest przełożonym pracowników i pełni wobec nich rolę kierownika zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.

§ 8. Kierownik podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania zakładu i ponosi za nie odpowie​dzialność. Schemat organizacyjny stanowi załącznik nr 1 do statutu.

§ 9. W czasie nieobecności kierownika, sprawami bieżącymi ośrodka zajmuje się zastępca kie​rownika.

§ 10. 1. Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta i Gminy.

         2. Zastępcę kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Kierownik Ośrodka. 

ROZDZAIŁ III

GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA
§ 11. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej na zasadach okre​ślonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisów wydanych na jej podstawie.

§ 12. Ośrodek dysponuje środkami finansowymi pochodzącymi z budżetu państwa na zadania zlecone i środkami samorządowymi na realizacje zadań własnych.

§ 13. Ośrodek prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi  przepisami.

§ 14. Wynagrodzenie pracowników regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IV

KONTROLA OŚRODKA

§ 15. Prawo kontroli Ośrodka służy organom kontroli zawodowej, przedstawicielom Rady Miej​skiej, Burmistrzowi, bądź zlecenie jej upoważnionej osobie.

§ 16. Osoba przeprowadzająca kontrole  winna przedstawić pisemne upoważnienie do przepro​wadzenia kontroli obejmujące między innymi zakres prowadzonej kontroli.

§ 17. Z wynikami kontroli winien być zapoznany Kierownik Ośrodka.

ROZDZIAŁV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18. Ze swej działalności Kierownik Ośrodka składa roczne sprawozdanie Radzie Miejskiej Jelcza-Laskowic.

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i gminy Jelcza-Laskowic.

§ 20. Traci moc uchwała nr XXXIV/231/2005 z dnia 03 czerwca 2005 roku w sprawie: statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Jelczu-Laskowicach.

§ 21. Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od opublikowania jej w Dzienniku Urzędo​wym Województwa Dolnośląskiego.
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