UCHWAŁA Nr XX/ 121 /2004

Rady Miejskiej w Jelczu - Laskowicach

z dnia 26 marca 2004 roku

w sprawie : zmian w uchwale nr XXIV / 224 / 2000 Rady Miejskiej w Jelczu – Laskowicach z 

       dnia 29 września 2000 roku dotyczącej zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia 

       regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

       nauczycielom dodatków motywacyjnego , funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

       niektórych innych składników wynagrodzenia a także wysokości, szczegółowych 

       zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118 , poz. 1112 z póź.zm.) , zwanej dalej „Kartą Nauczyciela” , w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku – o samorządzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 , poz. 1591 z póź.zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową , wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego , ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U. nr 39 , poz. 455 z póź.zm. ) , zwanym dalej „rozporządzeniem” , 

Rada Miejska uchwala co następuje :

§ 1

W załączniku nr 1 do powyższej uchwały wprowadza się następujące zmiany ;

1. w § 2  ust. 1 skreśla się treść pkt. 3 i zastępuję nową w brzmieniu :

„ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego w 

okresie ostatnich pięciu lat”

2. w § 3 skreśla się treść ust. 7 i zastępuje nową w brzmieniu :

„ wielkość kwoty dodatku motywacyjnego planuje się w budżecie na poziomie 3 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii zaszeregowania”

3. w § 4 ust 1 w tabeli stawek dodatku funkcyjnego zmienia się wysokość dodatku funkcyjnego – 

miesięcznego w złotych w następujący sposób :

jest „od 650 do  960”

zmienia się na : 
„od 330 do   640”

jest „od 780 do 1170”

zmienia się na :
„od 460 do   850”

jest „od 1000 do 1610”
zmienia się na :
„od 680 do 1290”

4. w § 9 skreśla się dotychczasową treść ust. 2 i wprowadza nową w brzmieniu :

„ Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a     

Karty Nauczyciela , wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach , o których mowa w ust. 3 , ustala się  75% wynagrodzenia wynikającego 
z podzielenia przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie 
z dodatkiem za warunki pracy , jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin”.

5. w § 9 skreśla się treść ust. 4 i zastępuje nową w brzmieniu :

„ Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  w tygodniach , w których 

przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach , w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,  pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym”.

6.  w § 11 skreśla się pkt. 1 , 5 , 6 . 

Natomiast punkt 2 staje się punktem 1 , punkt 4 punktem 2 oraz punkt 7 punktem 3 i punkt 8 punktem 4.

7.  w § 15 ust. 2 w pkt. 1 zmienia się wysokość %  z „6” na „3”

           

   w pkt .2 zmienia się wysokość % z „8” na „4”



   w pkt. 3 zmienia się wysokość % z „10” na „5”



   w pkt. 4 zmienia się wysokość % z „12” na „6”

8.  Jeżeli w treści Regulaminu użyte zostały określenia „ Przewodniczący Zarządu Miasta i Gminy oraz

     Zarząd Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice” 

     zastępuje się je określeniem „Burmistrza Miasta i Gminy  Jelcz-Laskowice”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Jelcz – Laskowice.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

