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§ 1.

Postanowienia wstępne.

1. Pełna nazwa szkoły brzmi :

Zespół Publicznej Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Minkowicach Oławskich .

W dalszej części Statutu zwany jest „ Zespołem Szkół”.

2. Zespół Szkół działa w trzech budynkach mieszczących się :

1) Publiczne Gimnazjum w Minkowicach Oławskich
 – budynek nr 1,

2) Publiczna Szkoła Podstawowa w Minkowicach Oławskich – budynek nr 1 , 2,

3) Publiczna Szkoła Podstawowa w Minkowicach Oławskich – filia w Miłocicach.

3. Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek nr 1 w Minkowicach Oł. przy ul. Kościelnej 20.

4. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót, „ZPSP i PG w Minkowicach Oł.”

5. Do obwodu Publicznej Szkoły Podstawowej należą następujące miejscowości:

Minkowice , Kopalina , Miłocice Małe , Miłocice. 

6. Cykl kształcenia w Publicznej Szkole Podstawowej trwa 6 lat.

7. Do obwodu Publicznego Gimnazjum należą następujące miejscowości :

Minkowice , Kopalina , Miłocice Małe , Miłocice , Biskupice , Celina , Wójcice.

8. Cykl kształcenia w Publicznym Gimnazjum trwa 3 lata.

9. Organem prowadzącym i zapewniającym warunki realizacji obowiązku szkolnego jest Gmina 
Jelcz – Laskowice , a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.

10. Organ prowadzący Zespół Szkół sprawuje nadzór nad jego działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych , a w szczególności :

1) prawidłowego dysponowania przyznanymi środkami budżetowymi oraz gospodarowania powierzonym mieniem,

2) przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

3) przestrzegania przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły.

11. Organ prowadzący Zespół Szkół może występować w sprawach dydaktyczno wychowawczych 
i opiekuńczych z wnioskami do Dyrektora Zespołu  i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

12. Dyrektor lub organ , który otrzymał wniosek , jest zobowiązany do udzielenia odpowiedzi w terminie 
14 dni.

13. Zespół Szkół działa na podstawie przepisów :

1) Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity z 1996r. Dz.U. nr 67, poz. 329 z póź.zm.),

2) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz.U. nr 61 , poz.624 z póź.zm.).

§ 2.

CELE  I  ZADANIA  ZESPOŁU   SZKÓŁ.

1. Celem Zespołu Szkół  jest zapewnienie realizacji prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej 
do kształcenia się , w szczególności prawa dzieci i młodzieży do wychowania i edukacji, odpowiednio do ich wieku i osiągniętego rozwoju.

2. Zespół Szkół realizuje zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 
( Dz.U. z 1996 roku nr 67, poz. 329 z póź.zm.) , oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie , a w szczególności :

1 ) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych programów nauczania i przeprowadzanie 

    rekrutacji w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

2 ) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia  

     szkoły podstawowej i gimnazjum poprzez:

· dostosowanie treści , metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów , ich potrzeb i oczekiwań,

· możliwości korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej. Pracą tą zajmuje się , w porozumieniu z wychowawcami , pedagog szkolny i Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Jelczu – Laskowicach,

· opiekę nad uczniami uzdolnionymi na zajęciach dodatkowych , organizowanych 
w ramach możliwości finansowych szkoły.

3) umożliwia absolwentom gimnazjum dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez :

odpowiednie poradnictwo zawodowe , organizowanie spotkań z pracownikami biura pracy , firm marketingowych. Obowiązek ten spoczywa na wychowawcach klas, pedagogu szkolnym przy współpracy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

4) zapewnia podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej , językowej i religijnej.

3. Dla zagwarantowania bezpieczeństwa i higieny pracy Zespół Szkół realizuje zadania opiekuńcze , które polegają na :

1) zapewnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć obowiązkowych 
i pozalekcyjnych za  które odpowiada bezpośrednio uczący nauczyciel,

2) przydzieleniu podczas zajęć poza szkołą i na wycieczkach odpowiedniej ilości opiekunów dla danej grupy,

3) ustaleniu dyżurów nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych,

4) indywidualnej opiece nad uczniami wymagającymi specjalnej troski , którą sprawuje pedagog szkolny.

4. Opiekę wychowawczą całoroczną pełnią nauczyciele – wychowawcy , którym przydziela się poszczególne klasy na pierwszym ( sierpniowym ) posiedzeniu Rady Pedagogicznej , rozpoczynającym nowy rok szkolny.

5. Nauczyciele - wychowawcy dla zapewnienia prawidłowej pracy wychowawczej , opracowują roczne plany wychowawcze.

6. Rodzice i uczniowie mogą wpływać na dobór bądź zmianę nauczyciela – wychowawcy. W tym celu występują do Dyrektora Zespołu Szkół , który udziela odpowiedzi w ciągu 14 dni.

§ 3 .

ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ.

1. Organami Zespołu Szkół są :

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

       2. Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół :

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju   

psychofizycznego uczniów,




          4)    przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

  5)    realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach 

        ich kompetencji stanowiących,

         6)  dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym oraz 

              dba o   powierzone mienie,

          7)   Dyrektor Zespołu Szkół jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 

                nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

8) Dyrektor Zespołu Szkół w wykonywaniu swoich zadań współpracuje 
z organami , o których mowa w § 3 ust. 1 niniejszego Statutu,

9) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespołu Szkół,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,

12) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,

13) wykonuje inne zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i z innych przepisów szczegółowych,

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań 

dotyczących kształcenia , wychowania i opieki. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego , na zakończenie I semestru nauczania , koniec roku szkolnego oraz 
w trakcie roku szkolnego gdy zachodzi taka potrzeba. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności , a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
½ członków Rady , którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoły,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

5) opiniuje propozycje dyrektora Zespołu Szkół w sprawach przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych.

5. Kompetencje Rady Rodziców :

1) występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespołu Szkół 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi pracy szkoły,

2) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły,

4) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

5) współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego Zespołu Szkół,

6) uchwala regulamin swojej  działalności , który nie może być sprzeczny 
z ustawą o systemie oświaty oraz niniejszym Statutem. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne tej Rady.

6. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego :

1) reprezentuje interesy uczniów w zakresie : oceniania, klasyfikowania, 

promowania,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie w zakresie praw uczniów , szczególnie dotyczących organizacji życia szkolnego i zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

3) może opiniować pracę ocenianych nauczycieli,

4) ma prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) ma prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

§ 4.

ZASADY  ROZWIĄZYWANIA  KONFLIKTÓW.

1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej , w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne 
    z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem , powiadamiając o tym fakcie 

    organ prowadzący. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. 

    Bezpośrednio współpracuje z organami Zespołu Szkół wymienionymi  w § 3 niniejszego Statutu. Przyjmuje   

    wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w  

    sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych 

     w Statucie. W swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy  

    rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim 

    statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi 

    jego wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, 

    Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady, uzgadnia z nią sposób 

    postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia , o którym mowa ,  

    Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

2.   W sprawach spornych uczniów ustala się co następuje :

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

2) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu 
z nauczycielem - opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy , który wraz  z przedstawicielem Samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora , którego decyzje są ostateczne.
§ 5

ORGANIZACJA  ZESPOŁU  SZKÓŁ .

1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  

    organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia.

    Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący szkołę , po zaopiniowaniu przez      

    Kuratorium Oświaty.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna

być większa niż 30 osób. Uczniowie Ci uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych przewidzianych

    planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły,

dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu

 ustalonego dla Zespołu Szkół , o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

3.   Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących

  powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30.

4.   W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 i 30 uczniów podziału na grupy , o których mowa w 

  ust. 3 ,  można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5.   Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej i I – III gimnazjum , są  

      prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, z tym że w gimnazjum – oddzielnie dla    

     dziewcząt i chłopców; dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych.

6.  Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa 

      tygodniowy rozkład zajęć opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

7.  Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii  

     zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie  

    klasowo lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę , w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie 

     dłuższy niż 1 godz. zegarową ) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie 

     ramowego planu nauczania.

11. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki 
       i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów  

       nauczania.

12.    Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym  

         ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć , np.:

1) zajęcia wyrównawcze,

2) specjalistyczne,

3) nauczanie języków obcych ,

4) elementów informatyki,

5) koła zainteresowań,

które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych lub między oddziałowych.

13. Szkoła umożliwia wydawanie i spożycie ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

14. Zespół Szkół posiada bibliotekę szkolną , która jest pomieszczeniem jednoizbowym z wydzieloną częścią 

      na czytelnię. Biblioteka wyposażona jest w odpowiednie meble , podstawowy sprzęt biblioteczny ,     

      odpowiednio zabezpieczona w sprzęt przeciwpożarowy.

15. Obowiązki bibliotekarza :

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkursów czytelniczych,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

6) współpraca z nauczycielami Zespołu Szkół,

7) pomoc w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno wychowawczych 
w bibliotece,

8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

9) zakup i oprawa książek.

16.Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem 
     do szkoły zapewnia się opiekę w świetlicy szkolnej.

17.Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno – wychowawczych w szkole.

18. Zakres zajęć i czas pracy świetlicy w dni wolne od pracy , w czasie przerw świątecznych określa stosownie 

      do potrzeb środowiskowych Dyrektor , w porozumieniu z organem prowadzącym.

19.Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy liczy do 30 osób.

20.Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
     i tygodniowego rozkładu zajęć.

21.Świetlica czynna jest od godz. 730 do zakończenia zajęć lekcyjnych.

22.Do realizacji celów statutowych Zespół Szkół posiada :

1) sale do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) pracownię komputerową,

3) salę gimnastyczną wraz z zapleczem,

4) boiska sportowe,

5) zaplecze kuchenne i jadalnię,

6) świetlicę,

7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) archiwum,

9) sekretariat,

10) bibliotekę.

§ 6

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  ZESPOŁU  SZKÓŁ.

1. W Zespole Szkół zatrudnia się :

· nauczycieli ,

· pracowników obsługi ,

· administracji i pedagoga szkolnego.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników , o których mowa w ust. 1 określają odrębne 

     przepisy.

3.  Liczbę pracowników Zespołu Szkół ustala organ prowadzący na podstawie projektu organizacyjnego 

      szkoły.

4.  Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący.

5.  Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokument ten stanowi 

     załącznik do umowy o pracę.

6.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną , wychowawczą , opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej 

    pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

7.  Do obowiązków nauczyciela należy :

1) realizacja programu kształcenia , wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

2) kształtowanie właściwych stosunków między uczniami opartych na tolerancji 
i poszanowaniu godności ludzkiej,

3) opracowanie aktualnych rozkładów nauczania przedmiotów,

4) informowanie uczniów , wychowawców klas , Rady Pedagogicznej oraz rodziców 
o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,

5) przestrzeganie zapisów statutowych,

6) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

7) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) bezstronne i obiektywne stosowanie zasady oceniania,

9) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

8.  Nauczyciele danego przedmiotu , bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych 

     mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

9.  Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora kierownik zespołu.

10.  Do zadań zespołu przedmiotowego między innymi należy :

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie sposobów badania osiągnięć,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11.   Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział opiece wychowawczej. Obowiązki wychowawcy danej 

klasy Dyrektor powierza po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy nauki , chyba  że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

12. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest , aby wychowawca 

      opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w danym typie szkoły.

13. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów życiowych,

4) diagnozowanie warunków życia i nauki swoich wychowanków,

5) utrzymywanie systematycznych i częstych kontaktów z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

6) współpracowanie z pedagogiem szkolnym oraz Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną 
w Jelczu – Laskowicach,

7) śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków,

8) udzielanie porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się,

9) kształtowanie właściwych stosunków między uczniami , opartych na tolerancji i poszanowaniu godności ludzkiej,

10) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się ucznia,

11) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

14. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej 
       ( dzienniki , arkusze ocen ).

§ 7

OBOWIĄZEK  SZKOLNY.

       1. Do szkoły podstawowej , która wchodzi w skład Zespołu Szkół , uczęszczają uczniowie w zasadzie od  

            7 do 12 roku życia.

       2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko , które przed dniem 

          1 września kończy 6 lat , jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

       3. Decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół po 

zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej .

        4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez Poradnię Psychologiczno – 

Pedagogiczną , rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 10 lat.

        5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół  po  

             zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

       6. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu 

głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Na wniosek rodziców dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły , Dyrektor Zespołu Szkół może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

8. Uczniowie , którzy ukończyli kl.VI szkoły podstawowej kontynuują naukę w gimnazjum. Warunkiem przyjęcia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie. Uczniowie gimnazjum podlegają obowiązkowi szkolnemu , który trwa  do ukończenia 18 roku życia.

9. Dyrektor Zespołu może przyjąć ucznia z innego obwodu , jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają. O tym fakcie powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie ,w którym uczeń zamieszkuje.

10. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 8

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA.

       1.   Uczeń ma prawo do :

1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,

4) tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

5) poszanowania swojej godności,

6) rozwijania zainteresowań , zdolności i talentów,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

8) korzystania z pomocy doraźnej,

9) życzliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

10) nietykalności osobistej,

11) bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

13) reprezentowania szkoły w konkursach , przeglądach i zawodach.

2. Uczeń ma obowiązek :

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

2) dbałości o wspólne dobro , ład i porządek w szkole,

3) wystrzegania się szkodliwych nałogów,

4) naprawiania wyrządzonych szkód materialnych,

5) przestrzegania zasad kultury współżycia,

6) dbania o honor i tradycję szkoły,

7) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu Szkół, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

8) okazywania szacunku nauczycielom , wychowawcom , pracownikom szkoły 
i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

9) zachowania w sprawach spornych trybu określonego w § 4 ust. 2, o ile brak jest możliwości polubownego rozwiązania problemu.

3.Uczeń Zespołu Szkół może otrzymać nagrody i wyróżnienia za :

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu Szkół na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego ,  

    Rady Rodziców , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów :

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa.

6. Ustala się następujące rodzaje kar :

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora wobec klasy lub szkoły,

3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału w szkole,

6) pociągnięcie do odpowiedzialności materialnej rodziców za wyrządzone szkody.

7.  Uczeń ma prawo w ciągu 7 dni odwołać się od kary do Dyrektora Zespołu Szkół , który może :

1)  utrzymać karę w mocy,

2)  zmienić wykonanie kary po otrzymaniu poręczenia,

3)  uchylić karę , jeśli jest nieuzasadniona.

Decyzja dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

8. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem 

    o przeniesienie ucznia do innej szkoły , gdy ten :

1)  umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia ,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) wchodzi w kolizję z prawem,

4) demoralizuje innych uczniów.

§ 9

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE.

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół nie mogą być sprzeczne zarówno 
z zapisami niniejszego Statutu , jak i również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

5. Organem kompetentnym do ustalania zmian w Statucie Zespołu Szkół jest Rada Pedagogiczna szkoły.

6. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.
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